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Linee Guida per  settore Cinema-Spettacolo 

La singola Azienda è iscritta FIS? 

Si 

Troveranno 
applicazione le misure 
previste dal Fondo di 

Solidarietà (assegno di 
solidarietà) 

NO 

L’azienda rientra tra 
quelle per cui trova 

applicazione la CIGO? 
SI 

TROVERANNO 
APPLICAZIONE LE 

MISURE PREVISTE PER 
LA CASSA 

INTEGRAZIONE 
ORDINARIA  

NO (Maggioranza 
settore Audiovisivo) 

Sono già state smaltite 
tutte le ferie e i 

permessi arretrati e 
maturati al 
31.12.2019 

No 

Dovranno 
obbligatoriamente 

essere smaltite prima 
tutte le ferie ed i 

permessi arretrati e 
maturati al 
31.12.2019 

SI 

CASSA INTEGRAZIONE 
IN DEROGA 

Lavoratori con 
contratto di lavoro a 

Tempo indeterminato 

CASSA INTEGRAZIONE 
“TOTALE” 

Lavoratori con 
contratto di lavoro a 
Tempo determinato 

CASSA INTEGRAZIONE 
“PARZIALE”, cioè solo 

per il periodo 
restante, fino alla 

naturale scadenza del 
contratto. 

Il contratto è ancora in 
essere? 

SI 

No 

ATTIVAZIONE 
AMMORTIZZATORI 

SOCIALI 

NASpI con termini per 
la richiesta prolungati, 

come previsto dal 
Decreto Cura Italia 

Se ricorrono i presupposti dell’art. 38 del Decreto 
Cura, allora il lavoratore potrà richiedere anche 

l’indennità una tantum di 600 €. 


